Szarka Alexandra és Toth Kinga

DEVISZONT KOZOSSEGI TER

KRITIKAI PEDAGOGIA KISPESTEN

“I.: Az oktatdssal tudjuk megvdltoztatni a vildgot.”

Az alabbi tanulmdanyban bemutatjuk a Deviszont K6z6sségi Teret, amely
egy kritikai pedagdgiai kezdeményezés szakképzeésben tanuld, munkdsosz-
talybeli fiatalok szamdra. Célunk, hogy a hozzdnk jardkkal kritikai gondol-
koddsra, kb6zdsségiségre €s aktiv tarsadalmi cselekvésre tanitsuk egymdst.
Abban hisziink, hogy rendszerszintd tarsadalmi vdltozdst oktatdssal lehet
elérni, az oktatds feladata pedig a tdrsadalmi vdltozds elésegitése. A cikk-
ben Deviszontos fiataloktdl vett idézeteken keresztlil helyzetképet adunk
a magyar oktatdsi rendszerrdl; kitériink a kritikai pedagogia modszertandra
és foglalkozdsainkbol vett példdkkal szemléltetjiik, hogyan alkalmazzuk
Sket gyakorlatban; valamint bemutatunk egy konkrét foglalkozdstervet.
VEglil pedig modszertani segédletként pontokba szedve ismertetjiik, milyen
lépések kellettek ahhoz, hogy kézb6sségi terlinket Iétrehozzuk. Azt gondol-
Juk, hogy nincs mire varni, intézményeket kell csindlni: olyan helyeket kell
létrehozni, ahol felnéhet az a réteg, akik képesek megkérddjelezni a fenndllo
tarsadalmi rendszert és hatalmi strukturdkat. Ideje, hogy az oktatds olyan
meghatdrozo téma legyen a tarsadalomban, mint amekkora szerepe van
annak formdldsaban.

BEVEZETO

A Deviszont K6zosségi tér szakképzésben tanuld, munkasosztalybeli
fiatalok szamdara létrehozott kritikai pedagégiai program Budapest
kiilvarosaban, Kispesten. Helyi szint(i valaszt kindl az oktatasi
rendszer egyenldtlenségeire, az iskola diszfunkcionalis mitkodésére
és a benne zajlé elitista tuddstermelésre. Abban hisziink, hogy

1 A cikkben taldlhaté idézetek a Deviszontba jaré fiatalokkal k6zos beszélgetéshbdl
szdrmaznak. A késziild szoveg apropodjan az oktatasrél beszélgettiink vellk.
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rendszerszintli tdrsadalmi valtozast oktatdssal lehet elérni, az okta-
tas feladata pedig a tdrsadalmi valtozas elGsegitése. A Deviszontban
munkdnk sordn a kritikai pedagdgia médszertanat hasznéljuk,
aminek célja a tdrsadalomrél valé kritikus gondolkodasra, kozossé-
giségre, a sajat kultira pozitiv megélésére és az aktiv tdrsadalmi
cselekvésre nevelés. Azért dolgozunk, hogy a hozzank jaré fiatalok
egymads tudasat elismerd, aktiv és tudatos dllampolgarok legyenek,
akik szivesen vesznek részt sajat kozosségitk formalasiban.

Kulonosen fontosak a pedagdgiai kezdeményezések a mostani
magyar tarsadalmi és politikai kontextusban, amikor az iskola ideo-
16giai funkcibjét alaptérvénybe irjék (,keresztény kultiran alapulé
értékrend szerinti nevelés”), a szakképzést gazdasagi érdekekhez
lancoljak, a kozéposztaly pedig - mar akinek kulturalis és anyagi
tékéje ezt lehet6vé teszi - menekiti a gyerekét a kozoktatasbdl, stlyos-
bitva ezzel a meglévé tarsadalmi egyenldtlenségeket.

Azt gondoljuk, hogy nincs mire varni, intézményeket kell csinélni:
olyan helyeket kell 1étrehozni, ahol felndhet az a réteg, melynek
tagjai képesek megkérdéjeleznia fenndllé tdrsadalmirendszertésaz
elnyomadst eredményezé hatalmi struktirakat, akik egymads iranti
szolidaritdssal, kozosen tudnak kiizdeni egy igazsigosabb tarsadalo-
mért - és ahol mindez nem egy maroknyi elit kivaltsiga. Ideje, hogy
az oktatds olyan meghatdrozé téma legyen a tdrsadalomban, mint
amekkora szerepe van annak formaldsiban.

Az alabbi tanulmanyban - tobbek kozt a hozzank jaré fiatalok
véleményén keresztiil - bemutatjuk azokat az oktatasi koriilményeket,
amelyek a Deviszontot életre hivtak; majd kitériink a szdmunkra
meghatdrozé kritikai pedagdgia médszertandara, és foglalkozdsaink-
bédl vett példakkal szemléltetjitk, hogyan alkalmazzuk azt a gyakor-
latban. Végiil pedig egyfajta médszertani segédletként 10 pontban
osszefoglaljuk, milyen 1épések voltak szitkségesek szamunkra ahhoz,
hogy egy alulrél szervez6dd, demokratikus, fiatalokkal foglalkozé
szervezetet létre tudjunk hozni. Utébbit azért is tartjuk fontosnak,
hogy ha valaki hasonlé csoport l1étrehozasan gondolkodna, akkor
ezaltal is segitségre taldlhasson.
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ROVIDEN AZ OKTATASROL

,Els6 hdrom sz6, ami eszetekbe jut az iskoldrél?
K.: Rendezetlen, borzalmas, rohadt unalmas, ja meg igazsdgtalan.”

Szdmos kutatas szdl a magyar oktatdsi rendszer egyenl6tlenségérol,
de ez nem jelenti azt, hogy ne kellene 4jbdl és Gjbél emlékezniink:
oktatdsi rendszeriink hiresen szelektiv, és nemcsak Gjratermeli,
hanem tovabb is mélyiti a tirsadalmi egyenl6tlenségeket. Arra a
tanulmanyban nem véllalkozunk, hogy a kiilénféle egyenl6tlenségi
megkozelitéseket felsoroljuk, de az iskolan belili sikeresség és a
tarsadalmi hattér kozotti kapesolatot fontosnak tartjuk kiemelni.

Az OECD? megrendelésére késziilo PISA felmérésekben részt vevo
orszagok kozott Magyarorszagon a legerGsebb az sszefiiggés a tanu-
16k csaladi hattere és teljesitménye kézétt (Lannert 2015). Tehat minél
alacsonyabb tdrsadalmi statusz csaladbdl jon valaki, anndl rosszab-
bul teljesit. Ez az adat segit raimutatni, hogy Magyarorszdgon nem
tarsadalmi mobilitds van, hanem sziiletési lottd.

A Deviszont szakképzésben tanulé fiatalok szdmara jott1étre, igy
fontosnak tartjuk réviden bemutatni ennek az intézménytipusnak a
helyzetét: kik tanulnak ott, és a szakpolitikdban milyen feladatot
tulajdonitanak a képzésnek. A szakképzésben a 2018/2019-es KSH-ada-
tok szerint tobb mint 200 ezer didk vesz részt, 2020-ra mar kériilbeliil
adisdkok kétharmada jarilyen tipust intézménybe (KSH 2018, Eduline.
hu 2020). A képzésben részt vevé fiatalok altaldban alacsonyabb téar-
sadalmi statuszu csalddokbdl érkeznek, a bekertilés feltétele sem olyan
magas, mint egy gimn4zium esetében. (A tanuléi teljesitménnyel
kapcsolatban érdemes fejben tartani a csalddi hattérrel valé szoros
osszefliggést.) Az iskolatipusok (gimnézium és szakképzés) kozotti
hierarchidnak torténelmi hagyomanya van: a rendszervaltds utin az
Ujonnan megjelend 6-8 osztalyos gimndziumok az elit szimara lettek
nyitottak - mig az alacsonyabb iskoldzottsdgt csalddok gyermekei a

2 Erdemes megjegyezni, hogy az oktatdssal kapcsolatos legismertebb PISA-mérések
— melyek a hétkdznapi életben alkalmazhaté tudast: matematikat, természettudomanyt,
szovegértést mérik — az OECD (Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment, magyarul Gazdasagi Egylttm(kodési és Fejlesztési Szervezet) megrendelésére
késziilnek, ami egy nemzetkdzi gazdasagi szervezet.
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szakképzésbe zarédtak (Fehérvari 2014). A tarsadalmi egyenlétlensé-
gek igy ebben a forméban is oktatdsi egyenl6tlenségekké valnak.

2020-ra a térvényi mddositasokkal, a képzés hosszdnak és az
oktaték kézalkalmazotti jogalldsdnak megvaltozasaval a szakképzés
lett az oktatasi rendszer dllatorvosi lova. A szakképzés-iranyitas
szempontjabdl az egyik leglényegesebb véltozds, hogy a 2006-ig az
oktatasi teriilethez tartozé agazat atkeriilt a gazdasagi teriilethez:
2010-t6l a Nemzetgazdasagi Minisztérium, majd késébb az Innovacids
és Technolégiai Minisztérium kapta meg az irdnyitdsat (Martonfi
2019). Aminek tanui vagyunk, az a kézoktatas és a foglalkoztatéspo-
litika harca a szakképzésért, amiben egy jé ideje a foglalkoztataspoli-
tika all nyerésre - mar ha a kozoktatas egyaltalan harcol. A szakkép-
zésrendszerét a gazdasagiigények kielégitésének rendelik ala; el lehet
jatszania gondolattal, hogy mi térténik abban az esetben, ha a gazda-
sag - vélt vagy valds - érdeke a minél gyorsabban el6allithaté munka-
erd, nem pedig a kulcskompetencidk megszerzése.

Rengetegen irtak mdr kritikai szemszogbdl az oktatasi rendszer és
akozoktatdsban uralkodd pedagégia szemlélet problémairdl. Foucault
a tdrsadalmi intézményekben jelenlévé hatalmat és annak miikodését
vizsgalta: ahogyan az iskola amellett, hogy kivaltsdgos helyzetében
meghatdrozza, kisajatitja és kiosztja egyeseknek a tudast, egyben
mindsiti is a benne 1év6 szerepléket, valamint a koztik 1évé viszony-
rendszert (Foucault 1991, 1997). A hatalom és rendszer szabélyozta
ald-félérendeltségi viszonyok (tandr-tanulé, felnétt-gyerek) mentén
Cannella és Viroru a felnéttek 4ltal megalkotott gyermekképet - amihez
az oktatdsi és nevelési gyakorlatokat is igazitjuk - posztkolonidlis
kritika al4 helyezi, és a gyarmatositds logikajaval allitja pArhuzamba.
A gyermekségrél létrehozott kategéridink (pl. dontésképtelen, éretlen,
fiigg8) elnyoméak, a gyerekek feletti uralkodast biztositjak. A gyerek
véleménye, tuddsa nem jelenik meg a veliik foglalkozé intézmények és
kutatdsok gyakorlataban - bar szerepl6i a réluk létrehozott narrativa-
nak, nem alakithatjék azt (Cannella és Viroru 2004, Golnhofer 2005).
Noddings ([1992] 2015) az iskolai gondoskod4s, timogatés, személyes-
ség hidnyara hivja fel a figyelmet. A gondoskodasi etika elveinek
jelentéségét hangsilyozva azt dllitja, hogy az oktatds f6 céljanak annak
kell lennie, hogy az egymadssal val6 torédésre tanitson, és kompetens,
gondoskodé és szeretetteljes embereket neveljen. Ahogy az is fontos,
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hogy a mindennapi életiinket 4tsz6vG6, moralis témakat - mint hadbort,
szegénység, bardtsag, feminizmus - beemeljiik a tantervbe (Coleman
et al. 2017). Ivan Illich ([1971] 2003) pedig egyenesen az iskola meg-
sziintetésének sziitkségességérdl ir, ahol szerinte amutgy sem folyik
tanulds, az egész csak killonféle tovabbi tarsadalmi pozicidkat biztositd
jogositvdnyok (papirok) megszerzésérél szél. Az egyenld esélyek
megteremtése helyett az emberek képzeletét iskoldzzdk arra, hogy egy
tarsadalmi szerepek és rangok kiosztasat monopolizald szolgaltatast
fogadjanak el értékként.

Ahelyett, hogy ezeket a tanulmanyokat foglalndnk bévebben
ossze, inkabb a deviszontos fiatalok véleményén keresztiil mutatunk
r4 a rendszer hibds miikédésére. Igy elsd kézbél olvashaté a megélla-
pitas azoktdl, akik éppen elszenvedik ezt a rendszert, akik sajat
témajuk és élethelyzetiik szakértdi - és akik ugyanazt mondjak el,
mint az oktataskutatok.

Az egyenl6tlenségek dimenzidirdl és kapcsolatairdl a kovetkezo-
képpen vélekednek:

Facilitator: Miért nem?

J.: Mert te sem egyenléséggel érted el azt, amit elértél.

Facilitator: Mit jelent az, hogy te se egyenléséqggel érted el azt, amit elértél?

J.: Mert hogy »ugyanaz a lehetdséged van, mint a tobbi embernek«, de vannak,
akiknek sokkal t5bb lehet8sége, meg befolydsa, meg satébbi satsbbi dolga van.”

,J.: Ahhoz, hogy megvdltoztassuk az oktatdst - hogyha meg tudndnk vdltoztatni
az oktatdst -, akkor az hatdssal lenne a kiilvildgba mindenre, tényleg mindenre.
Hogy ki mennyit keres, széval, mindent meg kell vdltoztatni, érted. Széval, irhatnék
énis olyan dolgokat, amik szerintem jobbak lennének, de hdt az egészet meg kéne
vdltoztatni. Mindent, az egész vildgot. Ez a helyzet. Mert hogy most te elmész,
tanulsz orvosnak, mittudomén 6-7 évig, meg ott van az épitémunkds is 2 évig.
Nincs egyenldség az egészbe. Ez igy nem jo. Ha ugyanolyan egyenstilyt akarsz te-
remteni, hogy mindenki ugyanolyan oktatdst kapjon, akkor az egész alapoktatdst
kéne megvdltoztatni, ami miatt nem lenne az emberek kozott az a nagy kiilonbség,
tudod, ami az1%-ndl van. Mert akkor a teljes jovedelem, minden pénz... a pénz a
lényeg, érted?”

,B.: Budapesten is nagyon nagy kiilonbségek vannak egy belvdrosi meg egy kiilvdrosi
dltaldnos iskola kozott, s6t, szerintem még nem is ldttam belvdrosi dltaldnos
iskoldt.
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Facilitdtor: Akkor az, hogy valaki hol né fel, az hatdssal van arra, hogy milyen
mindségti suliba jar?

J.: Az egész életére.

B.: Hdt a gyerekkorodat hatdrozza meg az oktatds, az hogy hol tanulsz, mert a
gyerekkorod nagy részét kiteszi az, hogy iskoldba jdrsz.”

Az egységes alapfoki képzésrol kiemelik, hogy mindenkinek meg-
lenne az esélye arra hogy ugyanazt a tuddst megszerezze, hiszen
mindenki jar altaldnos iskoldba - csak éppen nem ugyanoda.

»Facilitdtor: Ha valaki Buddn jobb keriiletben elmegy egy dltaldnos iskoldba, meg
valaki Borsodban elmegy, akkor ugyanannyit kell kiizdeniiik?

B.: Papiron igen... mert mindenhol kézpontilag ugyanaz a tananyag, mindenkinek
van egy tankonyv-beszolgdltatdja - a lehetdségek papiron mindenhol adottak, mert
emiatt mitkddhet egy iskola (...) de azon beliil, ahogy a tanitds zajlik, az nem azt
jelenti, hogy mindenhol ugyanolyan minéségii oktatds zajlik, nem mindenkit
ugyanaz a Pista bd’ tanit valamibél, hanem nagyon sok Pista bd’ van. Minden a
tandron dol el, hogy mennyit tanulsz, meg mennyit késziilsz egy 6rdra, mennyire
hozza meg a kedved.

J.: Nem feltétleniil, meg hogy milyen koriilmények kozott élsz otthon, miért mész
be az iskoldba - nekem anydm sose mondta, hogy tanuljak.”

Az ellendrzés/fegyelmezés és odafigyelés/gondoskodas helyérél az
iskoldban az alabbiakat emlitették:

,Facilitdtor: Mi ennek [az iskoladrségnek] a célja?

K.: Megfélemlités. (...) Aziskolarendszeren kéne vdltoztatni ahhoz, hogy ne legyen
iskoladr, mert akkor nyilvan nem csindlndnak ilyet a gyerekek a tandrokkal meg
a tdrsaikkal, ha normadlisan lenne az egész iskola rendszerezve, akkor nem kelle-
nének ilyen beavatkozdsok.”

K. avoltiskoldja mentorprogramjdrél: A mentorprogram pedig tigy tértént, hogy
aportds is lehetett a mentorod egyébként, de csak annak volt mentora, aki szerette
volna. Megbeszéltétek az iskoldban 1évé problémdidat, vagy ha szerettél volna
beszélni arrdl, hogy az életben mi bdnt téged, akkor arrél is tandcsot adott neked,
foglalkoztak a gyerekekkel, ez nagyon tetszett.”

A deviszontos fiataloknak hatdrozott véleményiik van az intézmény-
valasztas késébbre tolasardl. Egyikiik egy elképzelt riportban dolgozta
fel a témat.
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,K: Azzal nem értek egyet, hogy egy gyereknek 8. osztdlyos kordban kell kivdlasz-
tania az dgdt, egydltaldn nem tudja egy 14 éves gyerek eldonteni azt, hogy mit akar
kezdeni az életével.”

,Kérdezd riporter: Szerinted legyen-e 0. osztdly kézépiskola el6tt?

Altaldnos iskolds: Szerintem igen. (...) Lenne lehetdség rd, hogy felkésziiljiink arra,
ami vdr rdnk, mi mit takar. A 9. osztdly egy olyan Gsszekéttetés lenne az dltaldnos
iskola és a kozépiskola kozétt, mint a zebra. Miel6tt dtkelsz a zebrdn megnézed
hogy a ldmpa z6ldre vdltott, csak akkor tudsz dtmenni ha felkésziiltél rd. Nekiink
jolesne, ha kozépiskola el6tt lenne még egy év arra, hogy tudjuk, hogy melyik szakma
mit takar, mit kell elérni hozzd és mit ad, munkalehet8ségek koziil az életben.”

Ahogy arrdl is, hogy a tanuldsnak nem csak az iskola intézményeinek
falain beliil kellene torténnie, és nem kellene, hogy véget érjen a
kozépiskolaval.

,B: Az egész napos kiilsé dolgok, hogy kiszakadjunk az iskolapadbdl és valamit tigy
tanuljunk meg, hogy ott vagyunk benne (...) sokkal kézelebb érezziik magunkat
ahhoz, amit tanulunk, mint hogyha csak igy iskoldban nézziik.”

,E (az egyetemre valé bejutdsrél): Megkdnnyebbiteni esetleg, mdrmint nem csak
tigy anyagilag, hanem alapjdraton is a tovabbtanuldst, hogy konnyebb legyen
bejutni. Mert az is mds, ahogy bejutsz, aztdn az is mds, amit tanulsz (...) mert az
egyetemre lehet, hogy nehezebb bejutni, mint valamit ott megtanulni. Ne kelljen
annyit dolgozz azért, hogy bejussdl egy egyetemre, hogy utdna jobb életed lehessen
igazdbél. Mdrmint nem azt mondom, hogy ne dolgozz érte meg (...) a ponthatdrokat,
pontszdmokat mondjuk én levenném.”

Amikor megkérdeztiik 6ket, mi az a hdrom dolog, amin szerintiik a
legfontosabb lenne valtoztatni az oktatési rendszerben, a kvetkezd-
ket valaszoltdk: projektrendszerii oktats bevezetése, intézményen
kiviili iskolai napok iranti igény, az hogy legyenek szombati tanitasi
napok, mentorprogram minél tébb helyen, ,filozéfiatan” és tobb etika,

kozépfokt intézményvélasztas kés6bbre toldsa, és ,,minden”.

A KRITIKAI PEDAGOGIA ELMELETI KERETE

Az eléz6ekben bemutatott oktatasi és tdrsadalmi kézegben definialja
a Deviszont magat kritikai pedagdgiai kezdeményezésként. A kritikai
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pedagdgia elméletként és szemléletként foghato fel leginkabb, ahol
ebbdl kovetkeznek az alkalmazandé mddszerek. A szemlélet alapjai
legf6képp Paulo Freire 20. szazadi brazil tanartél és akadémikustél
eredeztethet8k. Freire leghiresebb, Elnyomottak pedagégisja (1970)
cimt mivének egyik legfontosabb eleme az, hogy a makroszinti tar-
sadalmi egyenl6tlenségeket és az iskola szerepét ezek Gjratermelésében
a tanar-didk helyzet mikroszintl sajatossagaival vonja parhuzamba.

Freire Ugy érvel, hogy a hagyomanyos iskolarendszerben a dia-
kokat narrativan, egyfajta ‘bankolasi felfogdsban’ tanitjak; ahogy a
bankokban az tigyfelek pénzt helyeznek letétbe az asszisztensnél, ugy
helyezik a tandrok letétbe a tudast a didkok agyédba. A tanar-diak
helyzet ebben a felfogasban egyértelmuten hierarchikus, leképezi és
Ujra is termeli a tdrsadalmi egyenldtlenségeknél tapasztalhatd saja-
tossagokat. A tudds tadrgyaval a tanul6 egyaltaldn nem 1ép kozvetlen
kapcsolatba, pusztdn a tanar leegyszerisitd, a tanuld szemszogébdl
sok esetben teljesen életidegen és emellett megkérddjelezhetetlen
narriciéjan keresztiil. Igy a tanarral sem keriil parbeszédbe, nincs
lehetdség kozos gondolkozasra.

Az oktatdsirendszer azonban nem csupén ez dltal a mechanizmus
altal tartja fenn ezeket az egyenl6tlenségeket. Mig az iskola dltalaban
azt 4llitja magéardl, hogy egy minden didk altal egyenlé mértékben
hozz4férhetd, demokratikus tér (Hooks 1994), ahol mindenkinek az
egyéni eréfeszitésén mulik, mennyi tudast sajatit el, a valésadghan az
osztalyviszonyok nagyon is jelen vannak az oktatasban. Pierre Bour-
dieu (1978) a francia oktatasi rendszerrél irt munk4jidban mutatja be,
hogy az iskolarendszer hogyan termeli Gjra a tdrsadalmi egyenl6t-
lenségeket. Megallapitja, hogy az iskola szdmos esetben olyan tudast
jutalmaz, melyeket a kozéposztalybeli didkok otthonrdl, a csalddbél
hoznak. Az iskola, és ezaltal a tandr értékrendje ugyanis a kdzép- és
felsé kozéposztaly értékrendje, és célja ennek az értékrendnek (melyet
nevezhetiink ,miiveltségnek”) az 4taddsa és megerdsitése - a ,,meg-
felel6” kozeg szamara. Ebben a helyzetben a munkésosztalybeli didkok
eleve hatrannyal indulnak, és mire elsajatitjak a kozéposztalybeli
ymuveltséget”, sokszor behozhatatlanul ,lemaradnak”.

Annak érdekében, allitja Freire, hogy ezen a miikédésmédon
valtoztathassunk, és megalkothassuk a felszabaditas pedagégisjat,
elészor is meg kell valtoztatni az oktatas szerepldinek a viszonyat.
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Tudatositani kell, hogy nem tanar van és didk, hanem mindkét olda-
lon egyszerre tanulé és tanité emberek. Ha ezt elfogadjuk, akkor
rogton kideriil, hogy a vildg nem ,kész” és rogzitett, nem lehetséges
csupan egy perspektivabdl szemlélni - ezdltal megsztinik az ala-fo-
lérendelt viszony, és (a tanar narraciéja helyett) a két fél pArbeszédet
tud folytatni egymassal. Egy ilyen megismerési folyamatban pedig
sziikségszertlien szerepet fog kapni a kritikus gondolkodas - minden
részt vevo fél szamara. Ekkor lehet6ség van az iskola értékrendjébe
masfajta kulturdlis, tdrsadalmi szempontokat is behozni, azokrdl
Ujszeri médon gondolkozni - és kritikat gyakorolni a fennallé hie-
rarchidval és egyenldtlenségekkel szemben.

Akritikai pedagégia elméletét a gyakorlatba 4tiiltetni nem maga-
tél értetddd, kiillondsen a magyar oktatdsi rendszer 1étez6 keretei
kozott. A Deviszontban azonban lehetdségiink van az ilyen megkoté-
sektdl szabadon olyan k6zosségépitést és kozos tanulést folytatni,
amely a kritikai pedagdgia fent vazolt alapvetésére épiil. A kovetkezd
fejezetben ezt a folyamatot kivinjuk bemutatni.

MUKODESI ALAPELVEK A DEVISZONTBAN

Most roviden bemutatjuk azokat az alapelveket, melyek mentén a
Deviszont miikédése szervezdédik. Ezek az aldbbiak: facilitatori sze-
repfelfogas, a tudds demokratizalasa, tarsadalmi cselekvésre 6szton-
zés, a sajat kultirahoz vald pozitiv viszony erdsitése, kozosségiség,
élményalapt tanulés.

Mindenki tudasa értékes — réviden a facilitdtorszereprdl

A Deviszont K6zosségi Térben nincsenek tanarok és didkok - és nem
pusztan azért, mert a sz6 klasszikus értelmében nem folytatunk
oktatast. Azt a szerepet, amit a szervez6k betéltenek egy-egy foglal-
kozéson, leginkabb a facilitator sz6val lehet jellemezni: a feladatunk
az, hogy segitsiik a k6zos tudés kialakulasat. A tanulds minden
esetben kozosen zajlik: mindannyian részt vesziink a jatékokban,
kvizekben, egyutt nézziitk meg a filmeket, mi is vagunk, ragasztunk,
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rajzolunk. Kézben pedig kérdeziink - nem feleltetve, hanem segité
moédon. A segité kérdések célja egyrészt, hogy elgondolkodtassanak,
felszinre hozzanak olyan megkozelitéseket, amik adott esetben nem
feltétlentl mertilnének fel; masrészt altaluk mindenkinek lehetésége
lesz megosztani a tudasat, tapasztalatét, érzéseit az adott témaban.
Habar a facilitalé kérdések mindig strukturaljak a beszélgetést vala-
milyen forméban, ez a médszer mégis lehetéséget ad arra, hogy a
résztvevlk szabadon alakitsdk a beszélgetés menetét, Uj irdnyokba
terelve azt.

Ezek a facilitidlé kérdések tobbfélék lehetnek, az adott tématdl, a
foglalkozéselem jellegétdl és a szituaci6tél fiiggden (vonatkozhatnak
az adott videéra/képre/szovegre, amit feldolgozunk, vagy a vélemé-
nyiiket, preferencidikat tarhatja fel stb.). Néhany példa:

A VAROS projekt kapcsan, amikor kiilésnb6zé korszakokbél
Budapest-térképeket elemeztiink

« Ha 6sszehasonlitjuk a kiilonb6z6 térképeket, milyen valtoza-

sokat vesztek észre, milehet ezeknek az oka?

a Van-e olyan dolog ezek kozott, ami ha most nem lenne, nem
hidnyozna nektek? Van-e olyan dolog, ami eltiint, pedig j6
lenne, ha most is lenne?

« AKULTURAK projektben, egy stand-up videé utdn

o Mi a véleményetek arrdl, hogy egy roma srac a humor esz-
kozével mutatja be a romédkkal kapcsolatos sztereotipiakat?
Milyen sztereotipidk jelennek meg?

o Szerintetek egy roma szdrmazasi ember milyen munkahe-
lyeket, allast kaphat? Hol tud elhelyezkedni?

A facilitatorszerep tehat egyrészt segit lerombolni a tanar-diak hie-
rarchidt, masrészt lehetéséget ad arra, hogy a facilitator valamit ne
tudjon. Egy olyan parbeszédbe, ahol a két fél egyenld résztvevo, bele-
fér az, hogy a facilitdtor valamilyen kérdésre nem tud valaszolni,
valamihez nem ért. Egyrészt mert lehet, hogy a beszélgetés tobbi
résztvevdje tud valaszolni a kérdésre; de ha nem, akkor bevonunk
egy ,kiils8” szereplét, aki szakértéje az adott téménak (legyen az
bicikliszerelés, break-tdnc vagy munkavallaléi jogok), akitél mind-

annyian koézosen tanulunk.
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A hozzank jaré fiataloknak sem kell a ,, didk” szerepébe bujniuk.
Nem kérdezi senki vissza télitkk az el6z6ekben tanultakat, és nem
tdmasztunk feléjitk olyan elvarast, hogy mekkora részét ,kell” elsa-
jatitaniuk annak, ami elhangzik. Ehelyett megmutathatjak, hogy mi
az, ami érdekli 6ket, milyen témékkal foglalkoznanak szivesen, vagy
mi az, amirdl tébbet szeretnének tudni. Alapvetésiink, hogy a Devi-
szontban mindenki tudasa értékes, amit a gyakorlatban is érvénye-
sitiink. A foglalkozasok az 6 érdeklédésiiket tiikrozik, és a kozosség
aktiv részvételére épitenek. Ezaltal lehet6ség nyilik olyan témak
megjelenitésére, kérdések kiilonb6z6 szemszoghdl torténd vizsgila-
tara, melyekre az iskolaban nincs sem tér, sem akarat. Itt azonban
arrdl a kultirardl beszéliink, amelyet 6k megélnek és fogyasztanak,
a valésaghoz abbdl a néz6pontbdl kozelitiink, amelybdl a hozzank
jarék szemlélik a vilagot - igy oly médon tudunk érvényes allitasokat
tenni a vilagrél és a globalis térténésekrdl, amelyben mindenkinek a
tudésa, tapasztalata megjelenhet.

A tudds demokratizdldsa: tdrsadalmi témak
és kiilonbozé értelmezési szintek

A Deviszontban tébbalkalmas foglalkozésokon (hosszii tavi, 3 alkal-
mas projektek) tanulunk azokrél a témakérskrél, amiket elézetesen
a fiatalokkal egytitt a félévtervezo6 alkalmon kivalasztottunk. Félév-
tervezésnél mindenkinek lehetdsége van 6t érdekld témakat mondani
(pl. természet, allaskeresés, fiiggdségek, varosi nevezetességek), aztan
kis csoportban, facilitalé kérdések segitségével ezeket bontjuk k6zs-
sen tovabb altémdakra. Igy a1l 6ssze, hogy milyen kérdéskoroket fo-
gunk érinteni egy-egy projekt soran. Par téma, amivel eddig foglal-
koztunk: munka, vallds, elmualas-halal, élelmiszeripar, iskola, j6l1ét
és mentalis betegségek.

Amikor facilitatorként megtervezziik, hogyan fogjuk feldolgozni
a témat (gyakorlatokat, jatékokat, kérdéseket taldlunk ki), akkor
figyelink arra, hogy kiilonb6z6 értelmezési szinteket kapcsoljunk
ossze - ez akritikai pedagdgiai gyakorlatunk egyik fontos eleme. Azt
amédszertalkalmazzuk, hogy az altalanostél haladunk a személyesig,
a személyestdl a rendszerszintig: a feldolgozas sordn a témahoz a
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fiatalok tapasztalatira és tudédsara épitve kozelitiink, majd k6zsen
megvizsgaljuk, hogyan vanjelen az 6 életiikben, személyesen hogyan
érintettek a kérdésben. Ez kapcsolédasi pontot ad szamunkra, amire
épitve tudunk beszélnia téma tdrsadalmijelent6ségérél: 6sszefiiggé-
seket keresiink, kérdéseket és allitasokat fogalmazunk meg, az egyéni
esetekbdl mintdzatokat, rendszereket bontunk ki és érttink meg. Ez
a megkozelités segit abban, hogy megmutassuk: a tadrsadalomrol és a
vilagrdl valé gondolkodasnak kiilonb6z6 formai lehetségesek, ami
nem csak az értelmiség kivaltsaga.

Elismerjiik azt is, hogy mindenki masképp tanul, ezért a foglal-
koz4sok soran hasznalt tanulési formékat (kis- és nagycsoportos
feladat, p4ros és 6n4llé munka) valtogatjuk, valamint figyeliink arra,
hogy az adott témat kiillonb6z6 médszerekkel - pl. mtvészeti és
dramai elemeket hasznélva - dolgozzuk fel, elmozdulva ezzel a beszéd-
és iraskozpontu kozoktatastodl.

A ZENE projektnél 4ltalanossagban beszéltiink arrdl, hogy ki
milyen zenei stilus lenne, majd foglalkoztunk a miifajok torténelmi
gyokerével és tarsadalmi jelentdségével, a punk és a rap politikdhoz
f1z6d6 viszonyaval. Sokszor vesz spontan iranyt a foglalkozas, igy
esett sz6 példaul a System of a Down egyiittes kapcsan az 6rmény
népirtasrél vagy a punk és a munkasosztaly kapcsolatardl. A projek-
tet zenészek bevondasaval csindltuk végig, az utolsé alkalmon rapszs-
veget irtunk a sajat életiinkrdl, kézzel készitettiink hangszereket,
majd kozosen felvettiink egy teljes szamot. Hasonlé muvészeti
alkalmak soran beszélgettiink az orosz realizmusrél vagy a kiilvarosi
panelek esztétikdjardl is.

Az ELELMISZER projektnél megvizsgaltuk, mekkora utat tesz
meg egy-egy élelmiszer, mig az asztalunkra keriil, és ennek milyen
kovetkezményei vannak. A hozzank jarék koziil sokan képzésiik altal
kapcsolédnak az élelmiszeriparhoz, ezért a Lépj egy 1épést eldre sze-
repjatékon® keresztiil néztitk meg, hogy a kiilonbozd, élelmiszerrel
foglalkozé munkakorokben mennyiért és milyen kérillmények kozott

3 Ebben a jatékban mindenki kap egy szerepkartyat, ami alapjan a résztvevok elkép-
zelik, hogy abban a szerepben milyen az életiik, az otthonuk, a munkajuk, a kérnye-
zetlik. Ezutén feldlinak egymas mellé egy képzeletbeli vonalra. A jatékvezetd kiilonbozd
szitudciokat olvas fel (pl. |épjen egy |épést elbre az, akinek sosem voltak komoly anyagi
gondjai), a résztvevék pedig végiggondoljdk a szerepliket, és eszerint |épnek, vagy
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dolgoznak emberek, hogyan keriilhetnek kiszolgaltatott helyzetbe, és
miért fiigg ez 6ssze a tadrsadalmi statusszal. Ezek az alkalmak lehetd-
séget adnak arra, hogy allitdsokat fogalmazzunk meg magunkrél ésa
vilagrdl, hogy sok szinten érintsiink és kossiink ossze témdkat.

Tarsadalmi cselekvésre 0sztonzés, a valtozas elmélete

Mivel abbél indulunk ki, hogy az oktatas feladata a tarsadalmi valto-
zas elésegitése, pedagdgiai gyakorlatunkban a tarsadalom értelme-
zése, a tapasztalatokbdl val6 kovetkeztetések levondasa és Gj tudas
megteremtése mellett célunk az is, hogy az igazsdgtalanul miksdo
rendszerek megvaltoztatdsan gondolkodjunk. A struktirdk érzéke-
1ése és megértése utan az atalakitasara iranyulé figyelem alkotdi te-
vékenység, képzeleti munka. Az elnyomads struktirai az ember
képzeletét is bortonbe zarjak, mig a kritikai pedagdgia a gondolatok
felszabaditdsardl is sz6l: kozosen tjat Almodunk.

Figyeliink arra, hogy olyan inspiralé példakat ismertessiink meg
afiatalokkal, amelyek bizonyitjak, hogy lehetséges valtoztatni: gyak-
ran latunk vendégiil kiilonb6z6 kezdeményezéseket, civil és érdek-
védelmi szervezeteket.

Példaul a MUNKA projektben olyan kérdésekrél beszéltiink, mint
a munkaerdé-vandorlds, és a globalis munkaerdpiac hatasait vizsgal-
tuk az Audi és a H&M példajan keresztiil. A fiatalok munkatapaszta-
lataira reagalva a harmadik alkalommal egy szakszervezeti aktivis-
taval kozosen beszélgettiink és végeztiink helyzetgyakorlatokat azzal
kapcsolatban, hogy mit lehet tenni akkor, ha munkahelyi visszaélé-
seket tapasztalunk, hogyan lehet szervezddni a jogainkért és érde-
kérvényesitéssel valtoztatni a munkavallalok kizsdkmanyoldsan
alapulé gyakorlatokon.

nem lépnek. Bévebb leirds itt taladlhatd: http://metodika.btk.elte.hu/file/ TAMOP_BTK_
BMT_9.pdf
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Tudatositas és sajat kultirahoz vald pozitiv viszony

Ahogy a tarsadalomban 1év§ viszonyokat és egyenlétlenségeket elismer-
juk és beépitjiik a tanulasi folyamatunkba, Ggy 6szintén beszéliink arrdl
is, hogy az egyenl6tlenségek milyen formaban vannak jelen az életiink-
ben. Azt akarjuk megerdsiteni a fiatalokban, hogy az ember osztalyhely-
zete dsszetett folyamatok (pl. hibdsan miikéd4 tarsadalmi rendszer,
hidnyzé tarsadalmi/politikai akarat sth.) eredménye, nem pedig egyéni
kudarc. Segitiink egymasrdl leemelni azt a terhet, hogy az éppen ural-
kodé kozvélemény titkrében szemléljiik és itéljik magunkat, teljesit-
ményiinket - hogy mi irhassuk meg a sajat térténetiinket.

Emellett azokbdl a témdakbdl és érdeklddési korskbdl meritiink,
amiket a fiatalok hoznak, azokkal a kulturalis termékekkel dolgozunk,
amiket 6k fogyasztanak. A tudomédny muvelése és a kutatéi munka
nem aztjelenti, hogy az értelmiség altal kijelolt targgyal foglalkozunk,
hanem magita médszert és hozzaallast: moralis kérdésekrél Immanuel
Kant filozéfidja és a Witcher 3 videojaték alapjan is lehet beszélni.
(A Deviszontban mindkettérdl volt mar sz4.)

Koz0sségiség, ritusok és egy biztos pont

A kritikai pedagégiai szemlélet mentén figyeliink arra, hogy a térben
a fiatalok megtapasztaljak a kozosségben létezés értékét és pozitivu-
mait - ahogy a Deviszontban a tanuldsi folyamat is k6z6sségben
torténik. Fontos, hogy elfogadd, demokratikus kozeget hozzunk létre,
ahol mindenki biztonsagban érzi magat, ahol Gj baratsagok sziiletnek,
ami az egymads iranti szolidaritdson alapul, és ami biztos pontként
jelen van a fiatalok életében. Minden tanulési folyamat elsd 1épésének
a fizikai sziikségletek kielégitésének kell lennie: éhesen nem lehet
figyelni. A napunkat ezért kozos fozéssel inditjuk, az ételt utdna egy
nagy asztalnal elfogyasztjuk. Sokszor maga az étel is kapcsolédik a
nap témajahoz, példaul amikor kiilénboz6 kultirakkal foglalkoztunk,
akkor készitettiink bodagot, dan palacsintat.

A kozosségben gondolkodas azt is jelenti, hogy figyeliink arra,
hogy a tagjaink hogyan vannak jelen aznap: milyen hatdsok érték dket,
milyen a kézhangulat, porgések vagy épp faradtak - utébbi befolydsolja
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a foglalkozasok menetét is. A napot az étkezés utdn nyitékorrel kezd-
juk, amikor korben iilve, egymast meghallgatva mindenki elmondja,
hogy van és hogyan telt a hete. Ilyenkor szoktunk rahangolédni az
aktudlis projekt témajara is, egy hozza kapcsolddé felvezetd kérdéssel.
A nap végén a foglalkozast zarékorrel fejezziik be, ahol visszajelziink
egymasnak az alkalomrdl, elmondjuk, mi mikodétt jol, mirél lehetett
volna még beszélni. Mindkét kérben tigynevezett beszéld targyat
(nalunk egy pliisst, Afonyat) hasznélunk, ami a koncentraciéban segit:
korbeadogatjuk egyméasnak és mindig anndl van a szd, akinél az
Afonya. Ezek a korok segitenek megélni azt az érzést, hogy a kozosség
tagja vagy, fontos vagy és figyelnek rad. Nem egyszer fordult el6 az is,
hogy ilyenkor a fiatalok segit6 tandcsokkal lattak el egymast. A kozos-
ségi ritusok segitenek strukturdlni a foglalkozast is.
Egy-egy példa nyit6- és zarékorkérdésre a MUNKA projekt kapcesan:
« Hogy vagy, milyen volt a heted? Szerinted mikortél szdmit valaki
felnéttnek?
« Volt-e Gjinf6 a mai alkalommal? Milehetne a mai alkalom jelszava?

Elménypedagdgia

A kritikai pedagdgidhoz szorosan kapcsolédé médszerek és gyakor-
latok mellett az élménypedagégia is fontos szerepet jatszik a foglal-
kozasok felépitésében; ennek a pedagdgiai irdnyzatnak az alapja a
kozvetlen tapasztalas, valamint az aktiv cselekvésen keresztiili ta-
nulds (Molnar 2013). Ezt két médon igyeksziink érvényre juttatni a
foglalkozadsokon: egyrészt a konkrét projektfeladatok esetében a
beszélgetés mellett minél tobb kreativ és/vagy mozgasos tevékenysé-
get terveziink, amelyek més tipusi részvételt igényelnek, mint egy
nagycsoportos vagy kiscsoportos diszkusszié; masrészt toreksziink
arra, hogy minden alkalmon sziilessen valamiféle produktum, ami
az adott témdra reflektal. Péld4ul amikor (a késébb bemutatott) iskola
témaja projektben a szerintiink idedlis iskolardl volt szé, akkor a
csapat egy része makettet készitett arrdl, hogy szerintitkk hogyan
kellene kinéznie ennek az iskolanak, mig egy masik része allashir-
detést irt aleendd tandroknak; a zenérél sz616 projektben készitettiink
magunknak hangszereket, valamint széveget irtunk és zenei alapot
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készitettiink egy zeneszamhoz stb. Hiszlink benne, hogy ezaltal nem
csupan nyoma marad mindannak, amirdl a nap folyaman szé volt,
hanem az ilyen tipust élményalapi tanulas segithet azoknak is, akik
a hagyomdanyos tuddsatadasi formédkkal nehezebben tudnak 6j infor-
macidkat befogadni - kiiléndsen, mivel a produktum valtozatos format
olthet, és viszonylag szabadon adaptalhaté, az aktualis projekthez és
a résztvevok habitusdhoz igazodéan.

FOGLALKOZASTERV

A foglalkozdsterv vazlata, amit bemutatunk, az ISKOLA projekt har-
madik alkalméhoz késziilt. A projekt megel6z6 két alkalman a tudasrdl,
tanuldsrdl, az agy mikodésérol volt sz, valamint az oktatasi rendsze-
rek, iskoldk altaldnos torténetérdl, torténelmérsl. A zard alkalmon
oktatést érintd hireket dolgoztunk fel, majd a kozosségiink szdmara
idedlis iskolat képzeltiik el és alkottuk meg. Megépitettiik az épiiletét,
megterveztiik a tantargyait, llashirdetés forméjaban fogalmaztuk meg,
milyen tulajdonsagokkal rendelkeznének pedagégusaink és tapétara-
gasztéval lefestettiik, milyen érzés lenne oda bejarni.

Téma: Idealis iskola

14.00-15.30. Megérkezés a térbe:
« ételkészités, csocso, beszélgetés, tarsas

15.30-16.00. Nyitékor:
» Hogy vagy, milyen volt a heted? Mi az, amit szerinted minden-
képp tanulni kellene az iskolaban?

16.00-17.00. Hirszinhdz:

o Itta Hirszinh4z mddszerével a kézelmadltban tortént oktatés-
rél sz016 hireket, cikkeket elemeztiink. A cikkeket kinyom-
tattuk és a foldre raktuk, mindenki kivalasztotta azt, ami
valamiért megérintette. Ezutdn kis csoportban atbeszéltiik,
kinek mirdl szdl a cikke, és miért azt vilasztotta, majd az volt
a feladat, hogy csinaljanak egy k6zos szobrot, alléképet vala-
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melyik szoveg alapjan. Ezt bemutattdk a tobbi csoportnak,
akik kozben cimet adhattak a képnek. A gyakorlat alatt végig
facilital kérdések segitségével beszélgettiink a cikkekrol.

Négy téma alapjan valogattunk cikkeket:
o 1.J6példak
o Elkezdtek nem tantdrgyakban gondolkodni a reformdtus iskoldk
o 2.Véleményiitkoztetésre alkalmas témak
o Nem mindenki fogja 90 szdzalékosra irni a kézépiskolai felvételit,
de ez nem baj
« 3. Oktatési rendszer problémai
o A gyerekek kétharmada szerint haszontalan, amit az iskoldban
tanulnak
o Torténelmi itélet: kdrtérités jar a gyongyodspatai gyerekeknek a
szegregdcid miatt
» 4.0Onszervezédés
o Tobb tizezer ember vonult ki az utcdra a Tanitanék mozgalom fel-
hivdsdra
o Ahogy igény volt rd, 15 perc sziinetet tartottunk.

17.00.-18.00. Produktum - idealis iskoldnk

o Felvezetés: kiillonboz6 részekbdl all 6ssze a jovo iskoldja, kis cso-
portban dolgozunk. Megkérdeztiik a fiatalokat, ki melyik csoport-
ban lenne szivesen és kértiik 6ket, hogy egyenlden legyenek el-
osztva. Mindegyik csoportot facilitator segiti.

o 1 EPITO csoport: Iskolaépiilet dbrazolasa épitékockabdl. Csinal-
hatnak hozz4 alaprajzot, tervezzék meg, milyen terek lesznek
benne.

2. KREATIV csoport: Hogy érzik magukat az emberek ebben az
iskolaban? Tapétaragasztéval és festékkel dbrazoljak egy képen.

« 3. KOMMUNIKACIOS csoport: irjanak egy 4llashirdetés-szert
szoveget arrdl, hogy milyen tandrokat varnak az iskolaba. Adjunk
nekik tdimpontokat, hogy hogyan néz ki egy ilyen allashirdetés.

e 4. MODSZERTANI csoport: Képzeletbeli ,6rarend” 6sszedllit4sa.
Talaljak ki, hogy milyen dolgokat tudnak csindlni az iskoldban,
milyen specidlis foglalkozasokra lehet jarni, hogy néz ki egy ta-
nitdsinap.
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18.00-18.10. Sziinet

18.10-18.40. Bemutatas és zarokor:
» Képzeletbeli 6rarendbdl te melyiket valasztandd, melyik ér-
dekelne? Hogy érezted magad a mai napon?

18.40-19.00. K6z38s pakolés, elkdszdnés, utolsé csocsd

LEPESROL LEPESRE — HOGYAN SZERVEZZ
KRITIKAI KOZOSSEGI TERET?

Az alabbiakban roviden 6sszeszedtiik, milyen 1épések voltak fontosak
szamunkra a kozosségi tér 1étrehozasahoz.

1. Nincs mire varni - 1épj egy nagyot elore!

A Deviszont alapétlete egy hétkoznapi estén fogalmazddott meg,
amikor két lany az oktatdsi egyenlétlenségeken bosszankodott. El-
kezdtek otletelni arrdl, hogyan lehetne masképp, és egyre inkabb
elkotelezddtek egy 1j oktatdsi program mellett - az 6tletbdl terv lett.
Kellett hozza a hasonld vilaglatds és némi tapasztalat, de leginkabb a
felismerés és dontés, hogy nincs mire varni, magunknak kell 1étre-
hozni azt, amiben hisziink, mert ha mi nem csinéljuk, mas nem fogja.
Ha van egy 6tleted, hajra!

2. Kell egy csapat - szervezz magad koré embereket!

Mit csindl egyiitt a filozéfus, a gydgypedagdgus, a jogasz, a szocialis
munkds és a tdrsadalomtudds? Kozosségi teret. Az tletiink megvald-
sitdsahoz tobb emberre volt sziitkség az Gij szempontok behozatala és
az el6ttiink 4116 munka mennyisége miatt. Amikor heten lettiink, egy
alakulé gytlésen atbeszéltiik, ki milyen motivaciéval, tapasztalattal
érkezett - megosztottuk egymassal példaul azt, hogy milyen iskolaba
jartunk, hogy éreztiik ott magunkat. Ezutan idével kozos viziénk lett
arrdl, hogy milyen tarsadalomban szeretnénk élni, és missziénk, hogy
a Deviszont hogyan fog hozzéjarulni ehhez a véltozashoz. Azéta is
évekre el6re megtervezett stratégia alapjan mukodiink.

Harom dolog, ami nekiink segitett:
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« egymas tuddsinak elismerése, a sokszintiség mint érték;

« tudatos és demokratikus szervezeti kultira épitése: rendszeres
heti taldlkozdk, konszenzusos dontéshozatal, annak tiszteletben
tartasa, hogy ki hogyan szeret és tud dolgozni;

« szolidaritds a gyakorlatban: kezdettdl figyeliink arra, hogy visz-
szajelzéseket adjunk egymasnak, tiszteletben tartjuk a masik
hatdrait, hogy ne zsdkmanyoljuk ki egymast és onmagunkat.

3. Tapasztalatcserék, kutatomunka és a spanyolviasz esete

Miutdn kérvonalazddott, hogy egy olyan kozdsségi teret szeretnénk
létrehozni, ahol az iskolatdl eltérd forméaban lehet tanulni, elkezdtiink
utdnanézni, hogy itthon milyen jé gyakorlatok mitkédnek. Végiil nyolc
tanodat és ifjusagi teret latogattunk meg, akik tapasztalataikkal,
tandcsaikkal segitették kialakitani pedagdgiai médszertanunkat.

A talalkozoék kapcesolatépités szempontjabdl is fontosak voltak.

4. Onképzés és pedagdgiai médszertan

A tapasztalatcserékkel parhuzamosan dolgoztunk a pedagégiai
moédszertanunkon, amit a mai napig alakitunk. A kritikai pedagdgia
filozéfidjdban céljainkra és értékeinkre ismertiink, igy ennek a
mobdszertanat kezdtik el kutatni, részt vettiink a Kozélet Iskoléja
Felszabaditds pedagégidja nevili képzésén. Igy mire megnyitottunk,
mar volt egy alapmédszertanunk. A fejlesztésekrdl sz6l6 alkalmakat
beépitettitk a mindennapi miikodésiinkbe, 4j tagjainknak alapozé-
képzést tartunk.

5. A kezdo6toke megteremtése
Alulrél épitkezd szervezeteknél a jolly joker kérdés: honnan lesz
minderre pénz? Fontosnak tartottuk, hogy minél kevésbé fuggjiink
palyazati forrdsoktdl, egyrészt induld szervezetként kevesebb az
esély a nyerésre, masrészt szerettiik volna elkeriilni, hogy palyazati
kifrdsokhoz kelljen igazitani a mikodéstinket. A hely beinditdsdhoz
sziikséges kezd6tokét kozosségi és szakmai programok szervezésével
teremtettitk meg, és azdta rendszeresen szerveziink adomanygyjté
kampdanyokat, melyekkel tAmogatékat gytjtiink magunk koré.
Ahogy hisziink abban, hogy mindenki tudédsa értékes, igy abban
is, hogy mindenki munkéja értékes, amit anyagilag is el kell ismerni.
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A fenntarthatésaghoz fizetett munkaerdre van sziikség - mi jelenleg
harom f6t tudunk foglalkoztatni.

6. A formalis szervezetté valas rogos utjai

Minden hivatalos formaban miikédni kivané szervezet életében eljon
az a pillanat, amikor bensdséges viszonyt kell kialakitania a birosag.
hu-val. Nem kell minden csoportnak hivatalos szervezetté valni, de
nekiink fontos lépés volt ahhoz, hogy ki tudjunk bérelni egy helyet,
vagy hogy lehessen minket tAimogatni. Mi a legtobb dologban joga-
szoktdl kértiink segitséget.

7. Kell egy hely - Kispest

Ahhoz, hogy megfeleld helyet talaljunk a k6zosségi térnek, kiilonboz6
szempontokat hatarozunk meg - szakképzgé iskolak és hasonlé kez-
deményezések jelenléte, helyismeret - amelyek alapjan terepszemlét
tartottunk, majd Kispestre esett a vdlasztdsunk. Miutan utdnajartunk
a keriiletben bérelhet6 6nkormanyzati ingatlanoknak, programunk-
kal felkerestiik az 6nkormanyzatot, akik tdmogatéak voltak és helyet
ajanlottak szdmunkra. Segitség volt, hogy adomanygyjt6 eseménye-
ink miatt ekkorra mar cikkek jelentek meg rélunk.

8. Fiatalok toborzasa
Kispesti helyiink feltjitadsa utdn a tér készen allt a fiatalok fogadésara:
meg kellett tervezniink, hogyan érjiik el a célcsoportunkat. Ehhez
tobbféle toborzasi stratégiat alkalmaztunk:
utcai szérélapozas keriileti iskoldk, plazak elétt;
« kapcsolatfelvétel a helyi fiatalokkal foglalkozé intézmények-
kel, programunk bemutatasa, széréanyagok kihelyezése;
« alternativ érak tartasa szakkozépiskoldkban: globalis egyen-
16tlenségek, média és testkép, nemi szerepek téméban.

Szerencsések voltunk, mert az elsé alkalmakra is jéttek fiatalok, akik
utdna hoztdk a barati tirsasagukat, innentél organikusan névekedett
létszamunk. Latogatottsagunkat a szomszédunkban miksdé kozép-
iskolanak is koszonhetjiik.

177



SZARKA ALEXANDRA ES TOTH KINGA FORDULAT 28

9. K6z0s tér, kozos felelosség

Miutan a fiatalok elkezdték latogatni a helyet, elkezdtiik feltérképezni
az érdekl6dési koriiket, hogy arra tudjuk épiteni a foglalkozasokat,
majd egylitt megtervezni a tér életét, kozosségiink szabalyait. Amint
lett egy stabilabb csapat, akik méar rendszeresen jartak, a helyet is
kozosen tjra dtrendeztiik. A fiatalok kezdettdl alakitéi a kozosségi tér
életének, igy magukénak érzik azt.

10. Rugalmassag, értékelés és Gjratervezés

Azt tapasztaltuk, hogy nélkiilozhetetlen a rugalmassag, jratervezés:
ha valami nem megy, nem erdltetjiik, valtoztatunk. Példaul médszer-
tanunk tervezésénél kitaldltuk, hogy ha valaki bejon a térbe, akkor
felvesziink vele egy ,.elsé interjat”, hogy minél tébbet tudjunk a fiatal
érdeklédési korérdl, helyzetérdl. Rajottiink, hogy ez a valésdgban
életszerttlen és mesterkélt, organikusan sokkal kénnyebben mtikodik.

OSSZEGZES HELYETT — AKIK A TORTENETUKET MAGUK iRJAK

Ezt a tanulményt a deviszontos fiatalokat bevonva készitettiik el,
tobbszor beszélgettiink veliik az oktatasrdl, idézeteink ezekrél az
alkalmakrél szarmaznak. Az egyik ilyen alkalom az aldbbi parbe-
széddel zarult - azt gondoljuk, jobban sszefoglalja munkank és pe-
dagégiank lényegét, mint barmi, amit le tudtunk volna frni.

,J.: Azt hittem, hogy arrdl fogunk beszélgetni ma, hogy tényleg, hogy hogy vdltoz-
tassuk is meg [az oktatdst].

Facilitdtor: Nem arrdl beszélgetiink most?

J.: Arrél beszélgetiink, hogy mit kéne, meg hogy miért, de azt hittem, arrdl lesz sz6,
hogy mit tesziink mi.

B.: Elszor minden gondolati sikon dél el.

Facilitator: Kovetkez6 alkalom lehetne az, hogy akkor itt lesznek eldttiink ezek a
problémdk és megnézziik, hogy akkor mit tudndnk mi kezdeni vele, hogy mds legyen.
J.:Azjé lenne, mert akkor az olyan lenne, mint ez az egész Deviszont kezdeményezés,
de akkor tényleg nekidllunk és megvdltoztatjuk az oktatdst.

K.:J6lvan.

J.: Ami nem fog sikerrel jarni.

K.: Neigy dllj hozzd, minden dldott nap manifesztdljuk papirra...
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J.: Ennem gy dllok hozzd, hanem persze rengeteg szarsdg jonne, és folyamatosan...
és mi még akkor is csindlndnk, és csindlndnk és akkor se lenne jé, de mi
csindlndnk!

Facilitdtor: De ez a lényeg, nem?”
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